STATUT
STOWARZYSZENIA
”NASZ SLASK?”

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

b

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,, NASZ SLASK ”i zwane jest dalej ,, Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwa thtumaczona na jgzyki obce.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Ryduttowy.

2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Slaska .

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

4. W celu realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej 1 zgodnie z prawem miejscowym
prowadzi¢ przedstawicielstwa.

5. Stowarzyszenie moze stanowi¢ odznaki, medale honorowe, dyplomy i przyznawaé
je osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celow statutowych obranych
przez Stowarzyszenie.

6. Stowarzyszenie uzywa godta i jednolitych pieczeci, ktérych wzoér uchwala Zarzad
Stowarzyszenia.



II. CELE 1 ZASADY DZIAL.ANIA STOWARZYSZENIA.

§3

Celami Stowarzyszenia sa :

1.

Inicjowanie i1 wspieranie przedsigwzi¢¢ majacych na celu budowanie aktywnego
1 demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego.

. Promocja i upowszechnianie wiedzy o dorobku kultury $laskiej, tradycji oraz ogdlna

edukacja i nauka nowych umiej¢tnosci mieszkancow tego regionu.

. Odkrywanie, dokumentowanie i popularyzowanie ciekawych miejsc , zabytkéw, pomnikow

przyrody, obiektow zlokalizowanych na terenie Slaska dajacych $wiadectwo o wspotpracy
roznych nacji przy ich powstaniu, a stwarzajacych mozliwo$¢ organizowania wokot nich
ruchu turystycznego.

. Pokazywanie i utrwalanie w mentalnos$ci mieszkancéw Slaska, realnych

mozliwosci ( baza) tworzenia rynku pracy poza sektorem przemystu cigzkiego —
w turystyce, ustugach jej towarzyszacych i innych sferach dziatalnos$ci cztowieka.

. Dziatanie na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy w turystyce poprzez inicjatywy w sferze

infrastruktury hotelowo-gastronomicznej 1 komunikacji sprzyjajace rozwojowi turystyki.

. Podejmowanie dziatan utatwiajacych i intensyfikujacych kontakty mieszkancow

ze Slazakami mieszkajacymi w kraju i za granica.

. Propagowanie zmiany modelu spgdzania czasu wolnego przez mieszkancow Slaska

w kierunku wigkszej mobilnosci 1 kontaktow mig¢dzyludzkich — propagowanie
tolerancji.

. Propagowanie zdrowego, czynnego stylu zycia i wypoczynku.

. Przygotowanie ludnosci Slaska do idei zjednoczonej Europy w aspekcie polityki

regionalnej Unii Europejskie;.



§4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1.

Dziatalno$¢ szkoleniowo-edukacyjna, organizowanie spotkan, seminariéw, konferencji,
debat, odczytow, konkurséw adresowanych do wszystkich zainteresowanych dorobkiem
materialnym i kulturalnym Slaska oraz wlasnym rozwojem intelektualnym.

. Wydawanie ulotek, folderéow, tworzenie dokumentacji fotograficznej i filmowej,

broszur, ksiazek poswigconych wiedzy o dorobku kulturalnym Slaska.

. Utworzenie i prowadzenie kulturalnego centrum regionalnego.

. Utworzenie komorki organizujacej turystyke w oparciu o posiadang baze, ktora przygotuje

ofert¢ dla :

a) dzieci 1 mlodziezy

b) dorostych obywateli Polski
c) obcokrajowcow

. Wspolprace z instytucjami kultury w celu lepszego dotarcia z ich ofertami do

mieszkancow, organizowanie wyjazdow do kin, teatrow, muzedw itp.

. Organizowanie wyjazddéw na okolicznosciowe imprezy folklorystyczno-kulturalne,

pomoc w ich organizacji.

. Pozyskiwanie funduszy w kraju i za granica.

. Wspolprace i wymiang osobowa z organizacjami i osobami fizycznymi dzialajacymi w

Polsce 1 na $wiecie.

. Wspolprace z wltadzami rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi

i subregionami Slaska.

10. Aktywna obecno$¢ w mediach.

§5

Stowarzyszeniu zabrania sig :

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktorymi pracownicy

pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo

sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow

oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,



w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikow

oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

4. Zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza

cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

III. CZL ONKOWIE

1

4.

5.

1.

2.

§6

. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba posiadajaca petna zdolnos$¢ do

czynnos$ci prawnych ktora :

a) uznaje statutowe cele Stowarzyszenia

b) wyraza gotowo$¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji
c) ztozy deklaracjg¢ przystapienia

d) optaca regularnie uchwalone sktadki .

. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy maja

ograniczona zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 moga korzysta¢ z czynnego i biernego
prawa wyborczego z tym, ze w sktadzie zarzadu Stowarzyszenia wigkszo$¢ musza sta-
nowié¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

. Cztonkiem Stowarzyszenia moga by¢ rowniez maloletni ponizej 16 lat, za zgoda

przedstawicieli ustawowych, wedtug zasad okreslonych w statucie, bez prawa udziatu w
glosowaniu na walnych zebraniach czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego 1 biernego
prawa wyborczego do wiadz stowarzyszenia.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie moze nadawac cztonkostwo honorowe osobom szczegodlnie waznym
dla Stowarzyszenia.

§7

Czlonkostwo nabywa si¢ zwykta wigkszo$cia gtoséw na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia odmawiajacej przyjecie w poczet cztonkow
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw w ciagu 30 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o odmowie.



§8
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek :

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia

2. Wystapienie ze Stowarzyszenia

3. Zgonu czlonka Stowarzyszenia

4. Wykluczenia prawomocna decyzja Zarzadu Stowarzyszenia , gdy cztonek nie
podporzadkowuje sig statutowi lub uchwatom organéw Stowarzyszenia albo
narusza swoim post¢powaniem godnosci i honoru cztonka.

5. Zalegania z optatami sktadek cztonkowskich przez jeden rok.

§9
1. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo :

a) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

b) wystapi¢ ze Stowarzyszenia w dowolnym czasie po zlozeniu stosownego pisemnego
o$wiadczenia

¢) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy korzysta z tych praw okreslonych w ust.1 pkt b i ¢, a ponadto posiada
glos doradczy.

§ 10
Czlonek Stowarzyszenia ma obowiazek :
1. Przestrzega¢ zasad oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia
2. Bra¢ czynny udziat w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

3. Optacac¢ sktadki w wysokosci ustalonej przez Zarzad, a zatwierdzonych przez Walne
Zebranie.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 11
Wladzami Stowarzyszenia sa :

1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna



§ 12

1.Kadencja — z zastrzezeniem ust. 3 wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa
4 lata, a ich wybor nastepuje w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia glosow
przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Wybor wiadz
nastepuje sposroéd nieograniczonej zgloszonej liczby kandydatow. Do wtadz mozna wybierad
nieobecnego cztonka, o ile dostarczy zebranym pisemna zgodg, a zebranie zaakceptuje
kandydature.

2. W przypadku wystapienia, wykluczenia badz $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia
podczas trwania kadencji sktad mozna uzupetic¢ z kandydatow nie wybranych we
wczesniejszych wyborach wg. liczby uzyskanych gltosow. Mozliwe jest rowniez
uzupetnienie sktadow osobowych organéw Stowarzyszenia przez Walne Zebranie.
Liczba dokooptowanych ta droga cztonkow nie moze przekroczy¢ 1/3 cztonkow
pochodzacych z wybordw.

3. Walne Zebranie Czlonkéw moze zdecydowacé, ze wybdr poszczegdlnych o ktérych
mowa w ust.1 dokonuje si¢ w gtosowaniu jawnym.

§ 13
Uchwaly wtadz Stowarzyszenia podejmowane sa w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia

glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Zgromadzeni moga uchwali¢, ze glosowanie jest tajne.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 14

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw udzial biora :
a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni
b) z gtosem doradczym — cztlonkowie honorowi, wspierajacy i zaproszeni goscie.

3. O migjscu , terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw Stowarzyszenia co
najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.



§15

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy :
a) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia,
b) wybdr i odwoltywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

¢) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu w tym: rocznych sprawozdan
finansowych z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia,

d) uchwalanie regulaminow pracy wtadz Stowarzyszenia,

e) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

f) uchwalanie zmian Statutu,

g) powolywanie w drodze uchwat terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,
h) ustalanie wysokosci sktadek i planow pracy na caty rok,

1) rozpatrywanie odwotan od postanowien Zarzadu,

j) nadawanie i pozbawianie godnosci Czlonka Honorowego,

k) podejmowanie stosownych uchwat w przypadku rozwiazywania Stowarzyszenia
1 przeznaczenie pozostalego po rozwiazaniu majatku,

1) podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajacych z dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

2. Walne Zebranie jest prawomocne, jesli wezmie w nim udziat co najmnie;j
polowa cztonkow. Jesli ich liczba jest mniejsza Walne Zebranie Czlonkow
moze si¢ odby¢ w drugim terminie, po uptywie 30 minut od wyznaczonej
godziny do odbycia pierwszego Zebrania — bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow.

§ 16

1. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia
1 obraduje wg. uchwalonego regulaminu.



3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwotane w dowolnym terminie:
a) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej
b) z inicjatywy Zarzadu
¢) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Jesli Zarzad nie zwola Walnego Zebrania Czlonkéw w okresie 30 dni od daty
kiedy uptynat rok od poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkow lub gdy
uptynie 30 dni od wplynigcia wnioskéw okreslonych w ust. 3 pkt b i ¢ Zebranie
moze by¢ zwolane przez Komisj¢ Rewizyjna.

ZARZAD
§17

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwata Zebrania
Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Zebraniem.

2. Zarzad sktada si¢ z 5 czlonkow :

a) prezesa

b) jego zastepcy

c) skarbnika

d) dwoch cztonkéw zwyczajnych.
Cztonkowie Zarzadu dokonuja sposrod siebie wyboru prezesa, zastgpee prezesa
oraz skarbnika.

3. Do zadan Zarzadu nalezy :
a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Czlonkow
b) kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia
¢) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw 1 Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow
d) okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatan i planu pracy
e) ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia
f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia
g) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w tym przyjmowanie
i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia.
h) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej
1) wnioskowanie o nadanie lub skreslenie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia.
j) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walne Zebranie Czlonkow
k) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu i ustalen Walnego Zebrania
Czlonkow.
1) uchwalanie sktadki cztonkowskie;j

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie nie rzadziej niz raz na 2 miesiace.

5. W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz inni goscie
zaproszeni z glosem doradczym.

6. Posiedzeniami i praca Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu, a podczas jego
nieobecnosci V-ce Prezes Zarzadu badz inny wyznaczony cztonek Zarzadu.



KOMISJA REWIZYJNA
§18

1. Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cia Zarzadu i1 agend Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow w tym Przewodniczacego.
Przewodniczacego Komisji, wybiera Komisja sposrdéd swych cztonkow.

3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy :

a) biezaca kontrola pracy Zarzadu i agend Stowarzyszenia

b) sktadanie wnioskow na Walnym Zebraniu Cztonkow w sprawie absolutorium
dla Zarzadu

c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow

d) kontrola — przynajmniej raz w roku , catosci finanséw Stowarzyszenia

e) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 19
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z : wpisowego, sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkow, subwencjii dotacji, dochodow z majatku Stowarzyszenia, z wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz ofiarno$ci publicznej, a takze pozostatosci z imprez sktadkowych

organizowanych przez Stowarzyszenie,

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i1 rachunkowa zgodnie ze stosownymi
przepisami obowigzujacymi w tej kwestii.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochody przeznacza na
realizacj¢ celow statutowych i w tym celu moze zatrudni¢ pracownikow.

4. Przedmiotem tej dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest :

Lp. | Kod PKD Opis przedmiotu dziatalnos$ci zgodnie z PKD

1 |22.1 Dziatalno$¢ wydawnicza

2 |12211.Z Wydawanie ksiazek

3 |122.12.Z Wydawanie gazet

4 |22.13.Z Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych

5 122.14.Z Wydawanie nagran dzwigkowych

6 |22.15.Z Dziatalno$¢ wydawnicza pozostata

7 | 22.23.7 Introligatorstwo

8 |45.11.7 Rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych, roboty ziemne

9 145.50.Z Wynajem sprzgtu budowlanego i burzacego z obstuga operatorska
10 | 51.13.Z Dziatalnos$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza drewna i materiatéw

Budowlanych




11 | 51.15.Z Dziatalno$¢ agentdw zajmujacych si¢ sprzedaza mebli, art. gospodarstwa
domowego i drobnych

12 | 51.16.Z Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza

13 | 51.18.Z Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza towaru lub grupy
towarow, gdzie indziej nie sklasyfikowana.

14 | 51.1 Sprzedaz detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach

15 | 52.27.B Sprzedaz detaliczna zywnos$ci, napojow 1 wyrobow tytoniowych
pozostata w  wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej nie
sklasyfikowana

16 | 52.42.7 Sprzedaz detaliczna odziezy.

17 | 52.47.A Sprzedaz detaliczna ksigzek

18 | 52.47.Z Sprzedaz detaliczna gazet i artykuléw pi§miennych

19 | 52.48 Sprzedaz detaliczna pozostata w wyspecjalizowanych sklepach

20 | 52.48.D Sprzedaz detaliczna artykutéw sportowych

21 | 52.48.E Sprzedaz detaliczna gier i zabawek

22 | 52.48.G Sprzedaz detaliczna artykutoéw niezywnosciowych
w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej nie sklasyfikowana

23 | 52.50.Z Sprzedaz detaliczna artykutdéw uzywanych prowadzona w sklepach

24 | 52.6 Handel detaliczny poza siecia sklepowa

25 | 52.62 Sprzedaz detaliczna na straganach i targowiskach

26 | 52.62.B Sprzedaz detaliczna pozostalych towaréw prowadzona na straganach i
targowiskach

27 | 52.63.B Sprzedaz detaliczna pozostata prowadzona poza siecia sklepowa, gdzie
indziej nie sklasyfikowana.

28 | 55.23.Z Miejsca krotkotrwalego zakwaterowania pozostate, gdzie indziej nie
sklasyfikowane

29 | 55.30.B Placéwki gastronomiczne pozostate

30 [ 55.40.Z Bary

31 160.23.Z Transport ladowy pozostaty

32 163.30 Dziatalno$¢ zwiazana z turystyka

33 [ 63.30.A Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

34 | 63.30.B Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych

35 163.30.C Dziatalno$¢ agentdw turystycznych

36 | 63.30.D Dziatalno$¢ turystyczna pozostata

37 163.40 Dziatalno$¢ agencji transportowych

38 [ 64.12.B Dziatalno$¢ pocztowa

39 165.22.Z Pozostale formy udzielania kredytow

40 | 65.23.7Z Posrednictwo finansowe pozostate, gdzie indziej nie sklasyfikowana

41 | 67.1 Dziatalno$¢ pomocnicza zwiazana z posrednictwem finansowym

42 | 67.13.Z Dziatalno§¢ pomocnicza finansowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana

43 | 67.20.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwiazana z ubezpieczeniami i funduszami
emerytalno-rentowymi

44 | 74.13.Z Badanie rynku i opinii publicznej

45 | 74.14.A Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1
zarzadzania

46 | 74.40.Z Reklama

47 | 74.50.A Dziatalno$¢ zwiazana z rekrutacja i udostepnianiem pracownikow

48 | 74.70.Z Sprzatanie i czyszczenie obiektow

49 1 74.8 Pozostata dziatalno§¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana




50 | 74.81.Z Dziatalno$¢ fotograficzna

51 | 74.85.Z Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami 1 ustugami sekretarskimi

52 | 74.87 Dziatalno$¢ komercyjna pozostata

53 | 74.87.A Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow i wystaw

54 | 74.87.B Dziatalno$¢ komercyjna pozostata gdzie indziej nie sklasyfikowana

55 | 80 Edukacja

56 | 80.4 Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia

57 1 80.42.A Nauka jezykow obcych

58 [ 80.42.B Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia

59 | 85.32.C Opieka wychowawcza 1 spoteczna pozostata bez zakwaterowania

60 | 91.33.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana

61 [92.12.Z Rozpowszechnianie filmow i nagran wideo

62 | 92.3 Dziatalno$¢ artystyczna i rozrywkowa pozostata

63 | 92.31 Artystyczna i literacka dziatalno$§¢ tworcza

64 | 92.31.A Dziatalno$¢ zespotdéw teatralnych artystycznych i lalkowych

65 | 92.31.E Dziatalno$¢ galerii 1 salonéw wystawienniczych

66 | 92.31.F Dziatalno§¢ domow i osrodkéw kultury, klubow i $wietlic

67 | 92.31.G Artystyczna 1 literacka dziatalno$¢ tworcza, gdzie indziej nie
sklasyfikowana

68 | 92.32.7 Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

69 |92.33.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki

70 1 92.34.Z Pozostata dziatalno$§¢ rozrywkowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana

71 192.52 Dziatalno§¢ muzedéw i ochrona zabytkow

72 192.52 A Dziatalno$¢ muzedw

73 | 92.52.B Ochrona zabytkow

74 192.7 Dziatalno$¢ rekreacyjna pozostata

75 | 92.72.7 Dziatalno$¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej nie sklasyfikowana

§ 20

. Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism 1 dokumentow w przedmiocie praw 1 obowiazkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch osob: Prezesa lub V-ce Prezesa
1 Skarbnika, a w razie niemoznoS$ci ztozenia o$wiadczen woli przez jedna lub obie z tych
0soOb, oswiadczenia woli sktadaja inni dwaj cztonkowie Zarzadu.

. Dla wazno$ci innych pism i dokumentdw wymagany jest podpis dwoch czlonkéw Zarzadu.

§ 21

. Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o plan pracy i plan
finansowy - obejmujacy dochody 1 wydatki.

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.




VI.PRZEPISY KONCOWE

§ 22

Uchwaly o zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 23
Uchwalg o rozwiagzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostalego majatku podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow wigkszoscia 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych
do glosowania.

§ 24
1. Likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie jego Zarzadu.

2. Obowiazki likwidatorow okresla ustawa — Prawo o Stowarzyszeniach.

3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznaczony jest na cel okreslony w uchwale
Walnego Zebrania Cztonkow.



